
 
 

 

Sicurezza  
Sul Lavoro 
- RLS 
 

Corsi di 
Formazione e 

Aggiornamento 

per tutti i 
lavoratori 

Obiettivi: 
 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
ha diritto ad una formazione specifica in materia di 
salute e sicurezza, indicata nell’art. 37 del D. Lgs. 81/08. 
 
Il Datore di lavoro organizza i corsi ai sensi del D.Lgs. 
81/08 che ha introdotto l’obbligo di aggiornamento 
annuale dei Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza (RLS) di durata pari a 4 ore per le imprese che 
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e di 8 ore annue per le 
imprese che occupano più di 50 lavoratori. 



 

RLS – CORSO SICUREZZA SUL LAVORO 

 

CODICE 
MEPA 

TIPO 
CORSO 

DURATA 
ORE 

DI CUI 
FAD 

DI CUI 
WEBINAR 
E/O AULA 

DI CUI 
PRATICA 

ANNI 
VALIDITA’ 

 RLS 32 - 32 - 1 

 RLS aggiornamento 8 8 - - 1 

✓ RLS 
✓ Principi giuridici comunitari e nazionali; 
✓ Legislazione generale e speciale in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro; 
✓ Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 
✓ Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
✓ Valutazione dei rischi; 
✓ Individuazione delle misure tecniche, organizzative e 

procedurali di prevenzione e protezione; 
✓ Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei 

lavoratori; 
✓ Nozioni di tecnica della comunicazione. 

 

AGGIORNAMENTO 
✓ I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, 

organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione 

✓ Il Documento di Valutazione dei Rischi: contenuti 
minimi e obblighi di legge e normativi 

✓ Il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) nella valutazione dei rischi 

✓ Fattori di rischi e misure di sicurezza: approfondimenti 
ed esempi 

✓ Esercitazione sull’analisi di un Documento di 
Valutazione dei Rischi 

 
 

QUAL E' LA METODOLOGIA DIDATTICA? 
I corsi sono svolti con metodo altamente interattivo, in modo da coinvolgere gli allievi, sollecitarne l’interesse, favorire la 
discussione su casi pratici provenienti dalla loro esperienza. Per mantenere un alto livello di attenzione e favorire quindi 
l’apprendimento, verrà dato spazio all’interazione tra i partecipanti anche nella soluzione di casi reali mediante 
partecipazione a workshop. 

 

QUANDO E DOVE SI SVOLGE? 
I corsi possono essere svolti anche in modalità frazionata, parte in e-learning (FAD), parte in aula o in webinar 
(videoconferenza). Al momento della richiesta di offerta, scegliere il frazionamento preferito. Per le sessioni in e-learning 
occorre concordare la data di apertura della piattaforma. Il tempo di fruizione sarà gestito dai corsisti in piena autonomia nei 
30 giorni stabiliti con disponibilità dei sistemi 24/24h, si procederà infine al test di verifica dell'apprendimento in aula o dalla 
propria postazione, in base agli accordi. 
 

QUANTO COSTA E COME SI ORDINA? 
Il costo varia in base al frazionamento. Richiedere via mail il preventivo del corso scelto. Seguirà il capitolato o l’offerta 
dettagliata. 

www.ambroservizi.it 
info@ambroservizi.it 


