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Obiettivi:

Corsi di
Il lavoratore che assume il ruolo di preposto, deve Formazione e
seguire oltre al percorso di formazione sulla sicurezza Aggiornamento per
previsto per i lavoratori (“parte generale” e “parte B X .
specifica”, quest’ultima, variabile in funzione del tutti i lavoratori su cui
settore ATECO aziendale), anche una “formazione ricadono condizioni di
particolare aggiuntiva” sulla sicurezza per preposti . n
della durata di 8 ore. Tale corso per Preposti si propone collaborazione con il

d_i fornire la formazipne obbligatoria a tutti poloro_ che Datore di lavoro previste
ricadono nel ruolo di preposto, con o senza investitura \

formale (quindi anche di fatto), in quanto in posizione dall'art. 19 Dlgs

di preminenza rispetto ad altri lavoratori, cosi da poter 81/2008

impartire ordini, istruzioni o direttive nel lavoro da
eseguire.




PREPOSTI — CORSO SICUREZZA SUL LAVORO

CODICE TIPO DURATA DI CUI WE:B(I:I\LIJAR DI CUI ANNI
MEPA CORSO ORE FAD E/O AULA PRATICA VALIDITA
Preposti 8 - 8 -
Preposti aggiornamento 6 6 - -
PREPOSTI AGGIORNAMENTO
v' Principali soggetti coinvolti e i relativi compiti,obblighi v' Compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP);
e responsabilita; v' La valutazione dei rischi per la sicurezza: aspetti
v Definizione e individuazione dei principali fattori di metodologici e normativi;
rischio; ) ) o v | contenuti del documento di valutazione dei rischi
v Il processo di valutazione dei rischi; previsti dal D.Lgs. 81/08;

4 Indiiduazione delle principali misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione;

v' Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del
sistema di prevenzione;

v Incidenti e infortuni mancati;

v' Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei
lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati,
stranieri;

4 Modalita di esercizio della funzione di controllo
dell'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione.

La sicurezza negli appalti;
La formazione dei lavoratori;
La gestione in sicurezza delle emergenze;

SNRNEN

QUAL E' LA METODOLOGIA DIDATTICA?

| corsi sono svolti con metodo altamente interattivo, in modo da coinvolgere gli allievi, sollecitarne I'interesse, favorire la
discussione su casi pratici provenienti dalla loro esperienza. Per mantenere un alto livello di attenzione e favorire quindi
'apprendimento, verra dato spazio all'interazione tra i partecipanti anche nella soluzione di casi reali mediante
partecipazione a workshop.

QUANDO E DOVE S| SVOLGE?

| corsi possono essere svolti anche in modalita frazionata, partein e-learning (FAD), parte in aula o in webinar
(videoconferenza). Al momento della richiesta di offerta, scegliere il frazionamento preferito. Per le sessioni in e-learning
occorre concordare la data di apertura della piattaforma. Il tempo di fruizione sara gestito dai corsisti in piena autonomia nei
30 giorni stabiliti con disponibilita dei sistemi 24/24h, si procedera infine al test di verifica dell'apprendimento in aula o dalla
propria postazione, in base agli accordi.

QUANTO COSTA E COME SI ORDINA?
Il costo varia in base al frazionamento. Richiedere via mail il preventivo del corso scelto. Seguira il capitolato o I'offerta
dettagliata.
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